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OBIJECTIFS

L'assistant(e) RH assure tout ou partie des opérations liées & la gestion administrative du personnel.

Le périmétre de sa fonction, ses responsabihtés et son niveau d'autonomie varient selon la taille et
I'organisation de l'entreprise. Dans les structures de taille moyenne, il assure I'ensemble des missions de la
fonction RH. Dans les structures de grandes taille, il est souvent spécialisé (gestion administrative du personnel,
gestion des emplois et carriéres, recrutement, formation...).

A lissure de la formation les candidats seront capables de gérer 'administration du personnel au quotidien en
conformité avec la legislation, de préparer et contréler les bulletins de salaires et de participer & la gestionet
au developpement des ressources humaines (recrutement, intégration, gestion des carriéres et mobilité).

PROGRAMME

Ce titre est composé de 2 blocs de compétences. Chacun peut étre validé indépendamment.

Bloc 1: Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines
Bloc 2 : Contribuer au développement des ressources humaines

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Vous étes encadré par votre responsable pédagogique. Vous bénéficiez d'un parcours personnalisé
correspondant & vos capacités et compétences. Les séances de formation sont ainsi animées par un
spécialiste métier, possédant & minima un dipléme de niveau V Européen ou expert reconnu. Vous pouvez
suivre un parcours flexible alternant des phases de face & face, en groupe ou des travaux & distance (vidéo-
conférence, plateforme e-learning, projets tutorés...).
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